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Fundamento Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de acuerdo con lo sefialado en la

normatividad, deberd realizarse bajo los principios de legalidad, honestidad,

honradez,

eficiencia,

eficacia, economia, racionalidad, austeridad,

transparencia, perspectiva de género y enfocados a resultados.

on fundamento en lo dispuesto en los

articulos 134 de la Constitucion Politi-

ca de los Estados Unidos Mexicanos; 2
fraccion LI, 110 fracciones |, Il y VI de la Ley Fe-
deral de Presupuesto y Responsabilidad Ha-
cendaria; 54 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 108 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 9 frac-
ciones VIl y Xll, y 71 de la Ley de Planeacién
para el Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y 33
fracciones Il y LXIl de la Ley Orgéanica de la Ad-
ministracion Publica del Estado de Puebla; 1, 3
fraccion XCIII, 138, 139 fraccion VIl y IX, 140
fraccion IV, VIII, IX y X de la Ley de Presupuesto
y Gasto Publico Responsable del Estado de
Puebla; numerales 4, 7 incisos a) y z), 17 frac-
cién I, 25,69, 70, 71,72, 73,74 y 76 de los Linea-
mientos Generales para el Seguimiento y Eva-
luacion de los Documentos Rectores y Progra-
mas Presupuestarios de la Administracion Pa-
blica del Estado de Puebla; 2, 5 fraccion | inciso
c), 11 fraccion XXVI, 14 fraccion XX, y 17 fraccio-
nes I, V, XI, XX y XXI| del Reglamento Interior de
la Secretaria de Planeacion y Finanzas.
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El marco legal establece que los recursos pu-
blicos se ejerzan con base en los criterios de
legalidad, honestidad, honradez, eficiencia, efi-
cacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, perspectiva de género y orienta-
dos a resultados, los cuales deben ser evalua-
dos por instancias técnicas o por organismos
independientes especializados en la materia.

Es por ello, que las Dependencias y Entidades
deben dar seguimiento a las recomendaciones
derivadas de las evaluaciones realizadas a los
programas publicos que ejecutan; a fin de im-
pulsar la asignacion estratégica de los recursos
publicos y lograr una mejora en la calidad del
gasto publico, favoreciendo la rendicion de
cuentas. El prop6sito general es retroalimentar
las metas y objetivos del Plan Estatal de Desa-
rrollo (PED) y Programas Derivados para la to-
ma de decisiones y la mejora del ciclo presu-
puestario.

Por lo anterior, la Direcciéon de Evaluacion de la
Secretaria de Pla cion y Finanzas; en el mar-
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co del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) y el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2027;
coordind y superviso la evaluacion del Programa Presupuestario (Pp):

Programa Tipo de Ejercicio Fiscal Instancia

Presupuestario Evaluacion Evaluado Evaluadora

EO14-Impartir educacion
Evaluare Expertos en

2020 Politicas Publicas S.A.
de C.V.

superior en los niveles de Especifica
licenciatura y especializa- de Desempefio
cion tecnologica

Los resultados de la evaluacion fueron publicados en:
http://www.evaluacion.puebla.gob.mx/index.php/resultadosevaluaciones

2021 » Programas Presupuestarios » Evaluacién Especifica de Desempefio » EO14-Impartir educa-
cion superior en los niveles de licenciatura y especializacion tecnologica

En atencion al PAE 2022 la Direccion de Evaluacion de la Secretaria de Planeacion y Finanzas es la
responsable de coordinar el seguimiento a las recomendaciones derivadgs-e la evaluacion antes

mencionada. e

_,/
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Proceso de Seguimiento a los ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades y amenazas identificados en la

evaluacién del desempefio permiten implementar acciones para mejorar los
programas y las politicas publicas, a fin de elevar la calidad del gasto publico.

n el marco de la Nueva Gestion Publicay
a fin de brindar cumplimiento a los obje-
I tivos sefalados en las Lineas de Accién
1, 2 y 3 de la Estrategia 3, del Eje Especial
“Gobierno Democratico, Innovador y Transpa-
rente” del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
se establece la formalizacion y seguimiento a
los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de
las evaluaciones realizadas en el afio 2021, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a través
de la vinculacion de los resultados de las eva-
luaciones con el proceso de programacion; y de
esta manera fortalecer y consolidar el Presu-
puesto basado en Resultados (PbR) y el Siste-
ma de Evaluacion del Desempefio (SED).

Los ASM son los hallazgos, oportunidades, de-
bilidades y amenazas identificadas en la evalua-
cion, las cuales pueden ser atendidas para la
mejora de los programas con base en las reco-
mendaciones y sugerencias sefialadas por la
instancia evaluadora, cuyo seguimiento tiene el
proposito de contribuir a la mejora de los pro-
gramas publicosy eficientar el ejercicio del gas-
to.
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Con base en ello, es que se identificaron los
ASM mas significativos de las evaluaciones
2021, con el objeto de mejorar el disefo, funcio-
nalidad y la consecucion de los objetivos para
los cuales fueron creados los programas publi-
cos.

El Proceso de Seguimiento a los ASM se en-
cuentra sefialado en el numeral 10 del PAE
2022, considerando la metodologia empleada a
nivel federal por el Consejo Nacional de Evalua-
cion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), asi como por la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico (SHCP) del tipo Espe-
cifica de Desemperio. Este proceso tiene como
propdsito establecer el mecanismo oficial con
el cual las evaluaciones contribuyen a la mejora
continua del ciclo presupuestario; y se desarro-
lla através de las fases descritas en la Figura 1.
Proceso de Seguimigfto a los ASM 2022.
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Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2022.

Revision y/o Actualizacion del Mecanismo para el Seguimiento a

Establecimiento _. los ASM.

del proceso de
Seguimiento
de los ASM

|dentificacion y seleccion de los ASM derivados de los hallazgos y
recomendaciones de las Evaluaciones practicadas en 2020.

Captura de los ASM en el Sistema ASPEC.

Analisis y valoracion de los ASM por parte de las Dependencias o

Andlisis y Entidades responsables de los programas evaluados.

clasificacion
delos ASM

Clasificacion de dichos aspectos por
involucrados y nivel de prioridad.

tipo de actores

Establecimiento de la postura de las Dependencias o Entidades
responsables de los programas evaluados.

. Definicion de los compromisos, actividades, productos, plazos de
Elaboracién del [~ ejecucion e implementacién de los ASM.
Documento
Institucional _. Formalizacién de dichos aspectos a través de un Documento
de Trabajo Institucional, por las Dependencias o Entidades y la Direccién de
Evaluacion de la SPF.

Integracion de una Base de Datos con los ASM y entrega a la
et unidad administrativa de la SPF responsable de la programacién y
Publicacion presupuestacion.

y difusién

Publicacién del Documento Institucional de Trabajo, a través de
las paginas electronicas oficiales correspondientes.

_. Implementacion de las mejoras por parte de las 4reas
responsables.

Seguimiento —. Compilacién y entrega de los avances y evidencias documentales
que confirmen laimplementacion de los ASM.

Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la
Direccion de Evaluacion de la SPF.

El proceso de seguimiento de los ASM es par-
ticipativo, la Direccion de Evaluacion de la Se-
cretaria de Planeacién y Finanzas se vinculay
coordina con los Enlaces Institucionales de
las Dependencias y Entidades a traves del Sis-
tema ASPEC; con el propésito de que los ASM
sean analizados, clasificados y retroalimenta-
dos, y que la formalizacién de estos, se lleve a
cabo de forma consensuada mediante la firma
del Documento Institucional de Trabajo (DIT).

Asimismo , el proceso considera el seguimien-
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to y verificacion de las acciones que se esta-
blecieron en el DIT a fin de mejorar los progra-
mas publicos, por lo que el presente DIT vali-
dado y firmado, se enviara a la Subsecretaria
de Egresos de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, para que los ASM aceptados por las
Dependencias y Entidades sean considerados
en el proceso de modificacién y programacion
de los recursos publicos, incrementando asi la
eficiencia, eficacia y calidad .de-la Gestion Pu-

blica Estatal. B )
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Postura Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromisos por parte de los responsables de
los programas y politicas ptblicas, a fin de contribuir a mejorar el desemperio de
los programas, el gasto publico y fortalecer la Gestién para Resultados.

or lo previamente expuesto, y con base en

la informacién capturada por la Unidad

Responsable en el Sistema ASPEC, la Di-
reccion de Evaluacion adscrita a la Subsecretaria
de Planeacién de la Secretaria de Planeacion y
Finanzas, elabor6 el presente Documento Institu-
cional de Trabajo, en el cual se formaliza la Postu-
ra Institucional y el compromiso de implementa-
cion de los ASM identificados en la evaluacién
Especifica de Desempefio efectuada en 2021 al
Programa presupuestario E014. Al respecto, se
acuerda lo siguiente:

» El Director de Planeacion y Evaluacién de la
Universidad Interserrana del Estado de Pue-
bla-Chilchotla designado como Enlace Insti-
tucional de Evaluacion mediante el oficio
UiCh-Rectoria-028-2022, dara seguimiento a
las acciones que se describen en el Anexo |.
EO14. Dichas acciones corresponden a la
aceptacion de 20 de las 23 recomendaciones
emitidas por la instancia evaluadora y que
fueron analizadas y clasificadas por la Enti-
dad antes mencionada.
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» Las justificaciones, acciones, evidencias, res-
ponsables y plazos para la implementacion de
las recomendaciones, fueron definidas por el
Enlace Institucional de Evaluacion y las Uni-
dades Administrativas involucradas, por lo
que dichas areas en coordinacion con la Di-
reccién de Planeacion y Evaluacion de la Uni-
versidad Interserrana del Estado de Puebla,
son los responsables de su cumplimiento.

La fecha de término para la implementacion
de los ASM se sefiala en la columna “Accion”
del Anexo y fue establecida por la dependen-
cia.

La Direccién de Evaluacién de la Secretaria
de Planeacion y Finanzas sera la encargada
de coordinar el seguimiento a las acciones
establecidas para la implementacion de los
ASM del presente Documento.

La evidencia que permitira verificar la imple-
mentacion de los ASM debera cumplir con las
caracteristicas de exactitud,-autenticidad, le-



gibilidad y oficialidad. La evidencia debera ser zo no mayor a 30 dias posteriores a la firma del

proporcionada a través del Sistema ASPEC o DIT en formato electrénico.

por algin otro medio que defina la Direccion ,  Asimismo, en cumplimiento a la normativa
de Evaluacion de la Secretaria de Planeacion y aplicable en materia de transparencia y ren-
Finanzas para su analisis y valoracion. dicién de cuentas, la Direccion de Evaluacion

publicara el presente DIT en la seccion de
ASM del Portal de Internet del Sistema de
Evaluacion del Desempefio de la Administra-
cion Publica Estatal, disponible en:

» Los ASM que no fueron aceptados, debido a
que la recomendacién ya se encuentra imple-
mentada, por causas de caracter normativo,
presupuestal o alguna otra, serd sustentada
con evidencia por el Enlace de Evaluacion,
misma que se debera proporcionar en un pla-

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-
canismo ASM MSDE » Mecanismo para el
Seguimiento de los ASM 20272

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comun acuerdo por los
Titulares de las Unidades Administrativas involucradas en el Proceso de Seguimiento a los ASM deri-
vados de la Evaluacion del Pp E014, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, Pue., a los vein-
tiocho dias del mes de septiembre de dos mil veintidés.

Secretaria de Planeacion y Finanzas Universidad Interserrana del Estado de
Puebla-Chilchotla

Saul Federico Oropeza Orea César Eduardo Romero Gonzalez
Director de Evaluacion Director de Planeacion y Evaluacion
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E014 Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura y especializacion tecnolégica (Chilchotla)
Universidad Interserrana del Estado de Puebla - Chilchotla

Hallazgo Recomendacién Mejora esperada
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| . | | | |

| !Definir el problema a atender considerando las| ‘

| |caracteristicas que sefala la MML; es decir,| \
|incluyendo las caracteristicas de enlistadas en| 1
\la Guia MIR de SHCP: - Resume la situacion|

| 3 }problemética de forma clara y breve. - Se|

1 (formula como un hecho negativo, o como una} -

|situacion que debe ser revertida. - Define la| [

poblacion afectada o éarea de enfogue. -|La identificacion clara del porqué del Programa,

|Describe la situacion de la problematicay consecuentemente, un mejor desempefo| Si | Si

|central. - Hace una referencia cuantitativa que|para el logro del objetivo. ‘

| permite una verificacién empirica. Al respecto,|

se propone “Las y los alumnos de la Universidad

\Interserrana del Estado de Puebla-Ahuacatlan y

'de la Universidad Interserrana del Estado de

Puebla-Chilchotla tienen un bajo nivel de

eficiencia terminal”, como el problema central a

|atender.

La redaccion del problema no se realizd con
base en la MML.

Fortalecer la justificacion

integrada en el documento Diagnostico,

‘mediante la incorporacion de cifras y

‘estadisticas sobre la escolaridad a nivel

superior en la region, asi como la tasa de

incorporacion de los egresados de educacion

Imedia superior al nivel superior. Asimismo,|

; ;Lajustms:a_uon del Programa no es conmstemei!megrar Ig‘ a.rgumentacmn teoncaAdeI tipo dE’Una justificacion robustecida y sélida de la .. | )
con la logica causal del problema que busca|intervencion; al respecto se sugiere gue se SITEITIG Si | Si
resolver. lincluya informacion referente a los beneficios ’ ‘
en las personas, familias y en general de las|
fpoblaciones, de lograr un mayor numero de|
\egresados, asi como de la funcion de las|
|universidades en el desarrollo econdmico y|
|social de las comunidades. Referencias
especificas se indican en el desarrollo de la|

|respuesta a la pregunta 2. §
| | |

del programa

Postura institucional

|Las Universidades Interserranas del Estado de|
|Puebla, replantearan el problema a atender por|
|su Programa Presupuestario, considerando las|
|caracteristicas que marca la MML, es decir,
incluyendo las caracteristicas enlistadas en la|
‘guia MIR de la SHCP, y sefaladas en la|
recomendacién. i

Las Universidades Interserranas del Estado de
\Puebla trabajaran de manera conjunta, con la
finalidad de fortalecer la Justificaciéon en el|
Diagnéstico de su Programa Presupuestario,|
Iretomando las sugerencias que se mencionan|
en la recomendacion.

El  documento Diagnoéstico se presenta‘se recomigq'da establecgr i paiode; gl : 5 iz
anualmente, pero-ello o implica quesxista una para _la revision y/o actuahza_cmn del problema, El problen’)a y la es_t(ategna de intervencidn se .
tevision de 14 pioblematica ‘que atende @l considerando que las poblaciones y el contexto mantend'ra_n actualizados, de acuerdo con las Si | Si
Programa. pueden modificarse ccnstanteme_me. y que el caracteristicas del contexto actual.

|documento se presenta en este mismo plazo.

Las Universidades Interserranas del Estado de|
Puebla estableceran un periodo anual para la
|revision y/o actualizacion del problema y de ser
Inecesario llevar a cabo la actualizacion anual
del problema, su poblacién y justificacion; asi
como la estrategia de intervencion del
|Programa Presupuestario, considerando que las|
poblaciones y el contexto pueden modificarse
constantemente, por lo que el documento debe
|mantenerse actualizado. |

Prioridad

Alto

Alto

Alto

Clasificaciéon

ﬁ Gobierno de Puebla
" Hacer historia. Hacer futuro.

Subclasificacién

Secretaria de
Planeaciony Finanzas

il

Responsable

|1. Accidn: Se realizara una reunion de trabajo
lentre la Universidad Interserrana del Estado de

i \Puebla Chilchotla y la Universidad Interserrana
»g & 'del Estado de Puebla Ahuacatlan, enlaquese | 1. Dependencia/Entidad: Universidad
2 e replantearé y establecera el problema a atender | Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla
E -8 por el Programa Presupuestario de ambas Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion _
s |instituciones. 'y Evaluacion |
c |Inicio:  21/07/2022 Fin:  30/11/2022
- |Productos o Evidencias: Diagnostico del
Programa Presupuestario
1. Accién: Se realizard una reunion de trabajo
entre la Universidad Interserrana del Estado de
Puebla Chilchotla y la Universidad Interserrana
_ del Estado de Puebla Ahuacatlan, en la que se
g o |revisaray fortalecerd la Justificacion en el /1. Dependencia/Entidad: Universidad
-8 e | Diagnostico de su Programa Presupuestario, |Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla
g 8 |retomando las sugerencias mencionadasen la  |Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion
e | |recomendacion. 'y Evaluacion
I Inicio:  22/07/2022 Fin: 30/11/2022
| Productos o Evidencias: Diagndstico del
| Programa Presupuestario y el documento de
‘Anélisis de la poblacion objetivo.
|
\
i I . SECEY
1. Accién: Se realizara una reunion de trabajo
entre la Universidad Interserrana del Estado de
Puebla Chilchotla y la Universidad Interserrana
EE del Estado de Puebla Ahuacatlan, en la que se 1. Dependencia/Entidad: Universidad
'8 2 establgcer_é' urf pefiadoianiatparaa rgyisién yio Irlwterserrana del Estado d.e Puebla Chilchotla
=] ki _actgz;hza-c]on d?' priablomia, ou po_blacmn ¥ Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion
= & |justificacion; asi como la estrategia de 2
c y Evaluacion

S M

lintervencién del Programa Presupuestario.

Inicio: 22/07/2022 Fin: 30/11/2022
Productos o Evidencias: Diagnostico del |
Programa Presupuestario



E014 Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura y especializacion tecnolégica (Chilchotla)
Universidad Interserrana del Estado de Puebla - Chilchotla

Hallazgo Recomendacion

i
[ iSe sugiere integrar la alineacién del Programa|
| |al Programa Sectorial de Educacién 2019-2024.|

Mejora esperada

LEs viable?

{Se acepta?

Postura institucional

7

f»h .
¥9 Gobierno de Puebla
7" Hacer historia. Hacer futuro.

il

Prioridad
Clasificacién
Subclasificacién

| | | 2 o . .,
| | y presupuestacion se solicitara la alineacién del

| . .y |
‘1. Accion: Durante el proceso de programacion |

Secretaria de
Planeaciony Finanzas

Responsable

i . y |Para ello se consideran las estrategias 6 y 7, asi| N o [ iLas Univers‘idar‘jes \ntt.arserr'a’nas del Estado de| ? g | & |Programa Presupuestario de las Universidades  |1. Dependencia/Entidad: Universida_d
4 ESe carece de Ia_ alineacion  al Programa|com0 la_estrategia transversal de igualdadi\dentlhcar a que objetivos  del Programa si|si |Puebla realizaran la alineacién de su Programa S ‘G | @ |Interserranas del Estado de Puebla al Programa |Interserrana del Estado de Puebla-Chilchotla
;Sectonal de Educacién 2019-2024. :Sustantiva Las lineas de accién a las que Se!SectorLa\ contribuye el programa. (o :Presupuestario al Programa Sectorial dei < g 1 2 |Sectorial de Educacion 2019-2024. 'Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion
| |considera vinculado se especifican on g : ibducacmn 2019-2024. % 2 | & :Imcm: 20/07/2_022 _ Fin: ' 30/11/20?2 5 'y Evaluacion
| pregunta 3. | i i ; ;F’roductoso Evidencias: Flcha de alineacion
1 . | |del Programa Presupuestario ‘
L S | | | - S S S I S
‘ ] T
;Fortalecer la supervision y seguimiento de\i 1. Ac-_sién:_ Mediante reuniones de trabajo entre ‘
\Programa mediante un plan de trabajo, ‘ ' _ : 3 la L'anermdad \ntgrser_rana del Estado de Puebla
oportuno y concordante a los alcances de los| ;Iﬁiseg:;|ve;iiz?::eL2;erse;;anas delr\isti?cnjo a8 g & Ehl!cdhoélag Iaéjim;t;rmdadl I’nterserrin{i d?ld l Dependencia/Entidad: Universidad
Llevan a cabo mecanismos de seguimiento y ejecutares, a las  observaciones y‘Ga ntizar la mei i del P silsi imiento del P s;pe son -y o 2 s fsta RERC.FGhIFCAUAEAS anj_s'etra aJa;a ¢ Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla
supervision mediante la MIR y sus indicadores. |recomendaciones derivadas de evaluaciones tantizeria mejora continua cel Krogtama. bpel jreguimiento. Qe rograma restpuestario < 2 o orma.conjunta en IE? el_aboracmn de unl e Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion
/ {astachias: Bishio, Bt dobe Tnsluiie 6 1o mediante un Plan de Trabajo oportuno y 2 & Trabajo para el segmm@ntoysupemsnon de su y Evaluacién
'procedimientus del manual propuesto en la concordante a los alcances de los ejecutores. = a Prpgrama Presupuestan_o
pregunta 11, Inicio: 20/07/2022 Fin:  30/11/2022
| Productos o Evidencias: Plan de Trabajo
Replantear las definiciones de poblacion| |
potencial, objetivo y atendida. En el caso de la| 1. Accion: Se realizara una reunion de trabajo
‘poblacion potencial, se sugiere eliminar de la| |entre la Universidad Interserrana del Estado de
|definicion la referencia al ciclo escolar, pues | o |Puebla Chilchotla y la Universidad Interserrana
La poblacion objetivo no esta correctamente ello impide que la formula sea aplicable al| iéaséjim}f‘ersm’ades Jnéerselrranelas ?el Esf;ado ge: = . |del Estado de Puegla Ahuacatlan, para | J .
|delimitada, pues excluye a los alumnos de Programa en cualquier ejercicio fiscal. En lo que| ! | :I ue g f_e\_;a_ran a cabo e relp an eamiento de _5 E establecer de forma conjunta las definiciones de :1' Dopendencie/Entidep. Umversnda_d
6 | reingreso. Asimismo, los conceptos de}respecta a la poblacion objetivo, se sugiere Identificacion clara de la poblacion a atender. | Si | Si| absl gefiniciones de poblacion potenmal,: pe e E poblacién potencial, objetivo y atendida de su I\ntgrserranaldgl Est_ado d? Puelb’la Chilchotla -
|poblacién potencial y atendida pueden mejorar exponerla  como  los  alumnos inscritos.‘ [ iSujitrjzzciya atendida, tomando Ien cuenta :35! < £ L |bropratiaPremupisstERs, EUnIdEIid Administrativa: Direccién de Planeacion
|su redaccion. iFinaImeme, para la poblacion atendida se| | irecgumendascionize 8¢ sefalan;  en asi = = |Inicio: 22/07/2022 Fin:  30/11/2022 Eualuasion
| recomienda definirla como los egresados del| | | " | | iPmductos o Evidencias: Diagnastico del
:cicio escolar en cuestion.En la redaccion de la| | | | Programa Presupuestario y el documento
|pregunta 5 puede consultarse la propuesta | | | Analisis de poblacion objetivo.
concreta de estos elementos. 1 | |
| | [
' ' |1. Accién: Se realizara una reunion de trabajo
‘ | |entre la Universidad Interserrana del Estado de
\Las Universidades Interserranas del Estado de - |Puebla Chilchotla y la Universidad Interserrana
fvatirs unidad 46 madidasin G505 niasas ias. o By ‘ Puebla _Ilgv_arén a cabo el rt?:‘?lante'fimiento de 5 rg“ g ;del Estado de Pgebla Ahuacatlén, para 1. Dependencia/Entidad: Universida_d
7 linspdhiadonempoitasmnomtaddemsi: ;poblaciomes, pare: tella pugde: ublizarse QﬁME”t'f'cacpn clara de la poblacion a atender silsi Ias_ deflmcmnes_ de poblacién, asi como su g g E gestab\ecer_la unidad de medida en cada una de 1Intr-erserrana-dgl Est_ado dg Puepla Chilchotla o
;concepm de “alumnos”. :para cuantificarla. | ‘umdad tje medida, tomando_ en cuenta las = £ ] .]asl p.noblamone& ) Unidad A;ﬁmmlstratwa: Direccion de Planeacion
'sugerencias que se sefalan en las w O |Inicio: 21/07/2022 Fin:  30/11/2022 y Evaluacion |

recomendaciones.

Productos o Evidencias: Diagnostico del
| Programa Presupuestario, documento Analisis
de poblacion y MIR.




Impartir educacién superior en los niveles de licenciatura y especializacion tecnologica (Chilchotla)
Universidad Interserrana del Estado de Puebla - Chilchotla

Hallazgo Recomendacion Mejora esperada

o~
o

5%
Clo
Blo
S| e
®| @
5|2

Actualizar las fuentes de informacion de la
"Metodologia para la identificacion de la
poblacion objetivo y definicion de fuentes de

I iLa “Metodologia para la identificacion de la

|
[peblacion ebiebvoy: dafinician. de:fuentes de Cuantificacién actualizada de la poblacién a!
|

Postura institucional

Las Universidades Interserranas del Estado de'
|Puebla llevaran a cabo la actualizacién de IasI

8 |informacién’, aunque expone que debe| o ) . ; | Si
| : . informacion” a aquellas disponibles més atender con el Programa. |
lactualizarse anualmente, considera fuentes de| ;
. i : recientes, y consecuentemente actualizar las 1
informacion del ciclo escolar 2017-2018. : ; 48 |
| |cifras identificadas. |
L S e e e s
| |
|Establecer una  metodologia  para  la|
|cuantificacién de la poblacion potencial y|
|objetivo clara y concreta, la cual especifique las|
férmulas para determinar la cifra expuesta. En
| , P consecuencia, deben integrarse las fuentes de
La metodologia para la cuantificacion de la - ; : o ; i on
informacion necesarias para reproducir el Facilitar la identificacion y cuantificacién de las| .
9 poblacion potencial y objetivo, la UICH no! | Si

célculo de dichas férmulas, como son el
Departamemo de Servicios, la Direccidn de
Vinculacion y Extension Universitaria y la
estadistica 911 de la SEP. En la redaccion de la|
| pregunta 5 pueden consultarse la propuesta
|concreta de este elemento.

{cuenta con ella poblaciones a atender y la cobertura.

| \
la definicion de }
los distintos

como son el

Homo]ogar
objetivo  entre

la poblacion|
documentos|
Daagnostlco

ILa definicion de poblaciéon objetivo no es|

10 |consistente entre los diferentes documentos|
| |programaticos,

| romakives, "Analisis de la Poblacion Objetivo” y la MIR

|Garantizar  la  consistencia  entre  los
|documentos normativos, y consecuentemente, | Si |
|en las acciones del Programa. ‘

|
I
+ —

Prioridad

Gobierno de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

Clasificacién

Subclasificacién

Accién

| 1. Accion: Se realizara una reunion de trabajo
|entre la Universidad Interserrana del Estado de
,Puebla Chilchotla y la Universidad Interserrana
|del Estado de Puebla Ahuacatlan, para de forma

Secretaria de
Planeaciény Finanzas

Responsable

|1. Dependencia/Entidad: Universidad ;
Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla |

|Unidad Administrativa: Direccién de Planeacién |
|y Evaluacion

I Dependencia/Entidad: Universidad
| Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla

Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion |
y Evaluacién

Definir un presupuesto aproximado necesano‘

|para atender a la poblacién objetivo en los

proximos cinco anos, mediante la elaboracidn
La estrategia de cobertura no considera el'de una matriz que incorpore la relacion|
presupuesto que requiere el Programa para|presupuesto —poblacion atendida. Ello con la|

1 atender a su poblacién en un plazo de cincolfinalidad de identificar los porcentajes de|Contar con una estrategia de cobertura soliday| 5
anos, ni define un momento en que la|atencién con respecto al recurso destinado|con perspectiva a mediano y largo plazo.
|poblacion potencial y objetivo habran de|para la operacién del programa. Asimismo, |
|converger. incluir una prospectiva de demanda y
| ‘capacidad de atencién, asi como la

argumentacmn de los supuestos que el!o

‘con5|derar|a \

matriz que incorpore la relacion, presupuesto |
|poblacién atendida, tomando en consideracion
|la propuesta senalada en la recomendacién.

|1. Dependencia/Entidad: Universidad
|Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla
Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion |

y Evaluacién ‘
|
i

para los siguientes cinco anos.
IInicio:  22/07/2022  Fin:  31/12/2022
Productos o Evidencias: Presupuesto

© ]
fuentes de informacion de la “Metodologia para o | _E S |conjunta, establecer fuentes de informacién |
| Si ‘Ia identificacion de la poblacién abjetivo v = I g E recientes, para la obtencion de informacién de |
|definicion de fuentes de informacién”, con los| |z o  |poblaciones.
datos disponibles mas recientes y actualizar las| = 2 [Inicio:  22/07/2022 Fin:  30/11/2022
cifras identificadas. 3 Productos o Evidencias: Diagnostico del
| |Programa Presupuestario y el documento de
3 |Andlisis de poblacion objetivo.
50 i ———
1. Accion: Se realizara una reunion de trabajo
entre la Universidad Interserrana del Estado de
. - Puebla Chilchotla y la Universidad Interserrana
'Las Universidades Interserranas del Estado de © |del Estado de Puebla Ahuacatlan, para de forma
Puebla estableceran una Metodologia para la| o & g |conjunta, establecer la metodologia para la
Si cuantificacion de la poblacién potencial y| = § g |cuantificacion de poblaciones de su Programa
‘objetivo, claro y concreto, retomando la k= [} Presupuestario.
sugerencia plasmada en la recomendacion. = © Inicio:  22/07/2022 Fin:  30/11/2022
Productos o Evidencias: Diagnostico del
Programa Presupuestario y el documento de
Analisis de poblacién objetivo.
| 1. Accion: Se realizara una reunion de trabajo
I j | }entre la Universidad Interserrana del Estado de |
Las Universidades Interserranas del Estado de| | \Puebla Chilchotla y la Universidad Interserrana
|Puebla llevaran a cabo la homologacion de la @ =~ wdel Estado de Puebla Ahuacatlan, para realizar la |
definicion de la poblacion objetivo entre los o 5 homologacion de la definicion de la poblacion
Si |distintos documentos programaticos, como son‘ ‘TE g i E ?objetivo en los diferentes documentos
el Diagnastico del Programa Presupuestario, ei‘ § ‘ 8 ‘programéticos.
;documemo de Analisis de la poblacién ObjetIVO‘ | £ | & |Inicio: 22/07/2022 Fin:  20/11/2022 i
v la MIR. | Productos o Evidencias: Diagnoéstico del |
‘ | |Programa Presupuestario, el documento de
1 i | Andlisis de la poblacién objetivo y la MIR.
3 e e -
La Universidad Interserrana del Estado de| |1. Accidn: Realizar una reunién entre la
|Puebla Chilchotla, a través de su Direccion de| Direccion de Planeacion y Evaluacion y la
Administratcién v Findanzas defirjiré un| E o ?Birgcci(’?cr; %e‘Administrac;éTgFindan(zjaspde\ti
|presupuesto  aproximado necesario para| o © = niversidad Interserrana del Estado de Puebla
SE |atender a la poblacion objetivo en los préximos| B f—:‘ E |Chilchotla para intercambiar informacidn
cinco afios, mediante la elaboracion de una| = = = necesaria para definir el presupuesto necesario
c

1. Dependencia/Entidad: Universidad
Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla
Unidad Administrativa: Direccion de

Administracion y Finanzas



oblerno de Puebla Secretariade
acer historia. Hacer futuro. Planeacion y Finanzas

Q

E014 Impartir educacién superior en los niveles de licenciatura y especializacion tecnolégica (Chilchotla)
Universidad Interserrana del Estado de Puebla - Chilchotla

Hallazgo Recomendacion Mejora esperada Postura institucional Responsable

(Es viable?
(Se acepta?
Prioridad

Clasificacién
ubclasificacién

L | |
| |El indicador a nivel de Fin, “Porcentaje de|
lalumnos egresados titulados’, no es relevante
| 12 Ini adecuado para este nivel, debido a que la
|contribucién social de un egresado no|
;forzosamente se limita por la falta de titulacién. |

| |El indicador de nivel Fin “Porcentaje d
| | lalumnos egresados titulados” ya no existe en
j ‘ Programa  Presupuestario E024 Educacid
1 Now No ‘Superlor en Universidades Interserranas, lo cu
i 'podré corrobaorarse en http://uich.edu.mx/wp
| 1contentlup!oadsf?O?QlngCOMPONENTES
2022 pdf

Eliminar el indicador “Porcentaje de alumnos|La MIR cuenta con indicadores que permiten
egresados titulados”. medir el desempeno del Programa.

|El indicador a nivel del Componente 1, || |El indicador de Componente 1 "Porcentaje d
f“Porcentaje de actividades encaminadas a la| |actividades encaminadas a la acreditacién d
|acreditacion  de  programas  académicos | |programas académicos realizadas” ya no exist
irealizadas”, no se considera adecuado nil La MIR cuenta con indicadores que permiten len el Programa Presupuestario £024 Educacid
|relevante a este nivel. Lo anterior debido a que RheAminGdss al 18 < SEITIRIOn: B PRERTas) medir el desempefio del Programa. Noj Mg Superior en Universidades Interserranas, lo cu
|el numero de actividades ejecutadas no implica| jacademinespeslizades, [ ] podra corroborarse en http://uich.edu.mx/w
la acreditacion de los programas; es decir, [ P content/uploads/2022/08/COMPONENTES-
corresponderia nivel de actividad. [ 2022.pdf

'Eliminar el indicador “Porcentaje de actividades

En el indicador del Companente 3 “Porcentaj
de desercion  escolar” del  Program
[ Presupuestario E024 Educacién Superior e
La MIR cuenta con indicadores que permiten| |Universidades Interserranas, el sentido de
No|Nol.” . :
\medir el desempenio del Programa. lindicador es descendente, lo cual podra
‘corroborarse en http://uich.edu.mx/wp-
content/uploads/2022/08/COMPONENTES-

2022.pdf

=l |nd|c.;€ador del Coinponent_e ! “Fomsentae de; Corregir el sentido del indicador “Porcentaje de
desercion escolar”, considera un sentido|

14 |desercién escolar” a descendente, pues es una,
‘ascendente, cuando lo que se pretende es|
cifra que el Programa busca disminuir.

“disminuir la desercién escolar.

i B . e b
| [ | | |
| 3 'Elindicador “Numero de  programas
| | ‘académicos vigentes en las universidades

|1. Accidn: Se realizard una reunion de trabajo |
\entre la Universidad Interserrana del Estado de |
|Puebla Chilchotla y la Universidad Interserrana |

f i |
externos fuera del alcance de los ejecutores, Inicio: 22/07/2022 Fin: 30/11/2022

Productos o Evidencias: MIR |

| i s : | = |
| _ _— linterserranas” es importante ya que permite a | | s : . . L
| El desempefo del indicador "NGmero de| |Programar con mayor precision la meta del' ;Ios alumnos dar copntinuidag aqsuspestudios | g i ¢ |del Estado de Puebla Ahuacatlan, para realizar el |1. Dependencia/Entidad: Universidad
15 |programas  académicos  vigentes’, del|indicador “Numero de programas académicos|La MIR cuenta con indicadores que permltenn si | si |hasta su egreso. Asimismo, los programas que| =] 'S | é analisis de la meta del indicador “NUmero de | Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla .
i |[Componente 1, expone laxitud en la meta|vigentes”, con el objetivo de evitar laxitud al|medir el desempeno del Programa. | | ofettan s univesidades intSrseranas htSids| < Fo! g programas académicos” y dar precision a la |Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion |
| 'programada |establecer sus metas. . © ® i misma. 'y Evaluacion
! i } | | |creados para lograr la permanencia de los| A= = Inicio:  22/07/2022  Fin:  20/11/2022 |
| i : : || |profesionistas en sus comunidades para su P 5SS, EUdBHET - FichE TaEriE d8) ‘ |
' [ | | | |desarrollo econémico y social. | | ] Y o tvidencias: Ficha fecnica oe |
E : | | [ | 1 i componente.
1 ! I ‘ } ‘
? ‘
| | ‘ |1. Accion: Se realizara una reunion de trabajo
: | | A
| . L ) Las Universidades Interserranas del Estado de | = | w Eentre la Urjlver3|dad inter‘serra.na del Estado de . . . .
Aunque existe una logica harizontal, no todos S PR c | © |PueblaChilchotlay la Universidad Interserrana | 1. Dependencia/Entidad: Universidad
;i Revisar y corregir los supuestos de la MIR Puebla durante el ejercicio 2022, revisaran y o 5 : ; .
los supuestos de la MIR se vinculan a factores |Establecer una logica horizontal adecuada enlal . | . : o] o del Estado de Puebla Ahuacatlan, para revisary | Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla
e xtern impliquen ri cantingencias ganartizaldd gueliagar ielerenbia.a Hetures MIR. | SF} o joomegican: | los: isupuestas: dg lg MR = s S lencaso necesari rregir los su'uesms dela |Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion
. ; : = . :
(ER1EMos:quelImpIgUen:NesE0sCoNHNg externos fuera del alcance de los ejecutores. garantizando que hagan referencia a factores B 5 | SaM10.Caree P | 2
a solventar. | L c MR |y Evaluacién
| | | |
| [ | ‘ |
N . ) | k - l L L ; I .
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E014 Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura y especializacion tecnologica (Chilchotla)
Universidad Interserrana del Estado de Puebla - Chilchotla

Hallazgo Recomendacion Mejora esperada

|Realizar un manual de procedimientos propio
'del programa conjunto en el que ahora
\participan, como un instrumento administrativo|
}que coadyuve al quehacer institucional, a
|través de la descripcion de los componentes|
|del Programa, asi como de los principales pasos,

o
9
Kol
5
>
o0
w
~

Postura institucional

JSe acepta?

[Las Universidades Interserranas del Estado de|
Puebla trabajaran en la elaboracion de un|

Prioridad

Secretaria de
Planeaciéony Finanzas

Gobierno de Puebla fenii]

Hacer historia. Hacer futuro.

Accién Responsable

Clasificacién
Subclasificacién

i 31 Accién: Se realizard una reunion de trabajo |

lentre la Universidad Interserrana del Estado de |
|Puebla Chilchotla y la Universidad Interserrana |
del Estado de Puebla Ahuacatlan, para la

| [} - - . . i
' ; - - : a seguir para su operacion y las areas . . . ‘Manual de Procedimientos del Programa o - 5 elaboracion conjunta del Manual de LErepBrdeniz Ennpad: Um\rer5|da_d h
17 ENO se identificaron procedimientos propios del involucradas en los mismos. Se sugiere que C_omar_ ’con - |nfqrmacmn necesars pafd 1 Si|Si ‘Presupuestario, como un documento E ‘3 E) |Procedimientos del Programa Presupuestario de ;Inte'zrserranaldgl Estgdo dg Pue‘biia Ehilchotla i 1
:Programa para la entrega de los componentes. Edicho matival GoRtEnga, GOMS NI, Ioslejecuc;on u operacion del Programa. Ldministrative. que coadyuve al quehacer s £ < ;ambasinstituciones, 1Umdad Aqm\n|stratava: Direccion de Planeacion
5 I |aspectos basicos del programa, los objetivos| institucional, a través de la descripcion de los| £ | % lInicio: 21/07/2022 iyEvaluamon
i idel programa, el marco normativo, las| componentes del Programa Presupuestario. _ | Fin: 30/03/2023
| |atribuciones de todas las areas involucradas en | [ | Productos o Evidencias: Manual de
5 |la operacion, las actividades a realizar en la [ Procedimientos |
ejecucidén del programa y flujogramas que | |
esquematicen los procesos.
1. Accion: Por parte de la Direccion de
Planeacién y Evaluacién de las Universidades
. - Las Universidades Interserranas del Estado de Interserranas del Estado, se dara seguimiento
A_ctuahzar log,avanges de mdncadore; EN 5 Puebla actualizaran los indicadores en la o w trimestral a la actualizacion de los portales de 1D dencia/Entidad: Uni idad
v rj.'veles € la Ple.na'forma Nacianal ~da : - i | Plataforma Nacional de Transparencia, Portales _% % |transparencia y pagina institucional de cada una |~ ERSHERREla/ENNCAG: LiTivetsion
'No se reportaron avances de los indicadores a Transparencia. Asimismo, de folrma=C0ntar con la mforn?acmn necesaria pParal o. | oi oo sionane v de: la Quetita: Poblics del =i g g S e ;!ntz_erserrana'dgr Estgado dg Pue.btla Chilchotla By
nivel de Finy Proposito en todos los portales. Fomplemgntana se sugiere publlcar dicha|valorar el desempeno e impacto del Programa. Estado para contribuir a la Transparencia y < é % i 22/07/2022 iUmdad A_drmmstratwa. Direccién de Planeacion
;!nfo_rmajclon ki los  respectivos  portales |Rendicion de  Cuentas del Programa| | = £ [Fin: 15/10/2022 ;yEvaIuaCion
[institicionales; tamestralmente. Presupuestario. | Productos o Evidencias: Acuse de
| | actualizacion de la PNT, asi como de las |
l 5 diferentes paginas o portales institucionales. ‘ .
I B - o - 1 1 1 | : | o T - - ‘:
‘ ‘1. Accion: En una reunion de trabajo con los
| ‘ iDirectores de Planeacién y Evaluacion y el
| - - | 'Abogado General de las Universidades
[ 1 Las Universidades Interserranas del Estado de s | v R g | : TR —
|Las direcciones mencionadas en el Sistema de Actualizar el Reglamento Interior, con base en| : 2 ; | Puebla revisaran y en su caso actualizaran eli o | ‘5 | o llnterserranas_del _E‘stadose ealizaael ana.“S's | - DependendCIEIl/'EEntlc(jiag. llalmv‘;elrsg:'(ij hotl
19 |Gestion de Calidad no coinciden con Ias‘lo establecido en el SGC y el Manual de;Garantlzar la consistencia entre Ios% Si | Si |Reglamento Interior, con base a lo establecido] © | & | = \parala actuahzac‘mn ;i}el Reglamento Interiory e !mtt_arserrana_s_e stado de uebla Chilchotla
[ : \ P |documentos normativos institucionales. | | ; i 3 1 %’ ‘ 2 = 'Manual de Organizacion. |Unidad Administrativa: Direccion de Planeacién |
|enlistadas en el Reglamento Interior. |Organizacion. | | en el Sistema de Gestion de la Calidad y el - a Inicio: 22/07/2022 | Evaluasion
= | |Manual de Organizacion. ‘ | e nicio: t4
| Fin:  31/12/2022
| ' Productos o Evidencias: Reglamento Interior,
|Manual de Organizacion
B S S - — 4 e — N e s B |
1. Accién: En una reunion de trabajo entre los
| iteri i i¢ - ir re Planeacion y Evaluacion, el
e e = i Se scota a sugerencia e clabors un : e g R
Al igual ique ‘ed otes. pregramas de: fndale Programa, con la finalidad de pramover el mejor Reglamenta inledor del Programademandosn) o 5 \S Finanzas de las Universidades Interserranas del 1..Depandengia/Entidad: Umversnda_d
20 edientio, Bl cApitllo de Servicios| perstnales gde Iés recursos ode[r) rospectar ujna:Me'orarla eficiencia en el uso de los recursos | silsi GUENTA SHtenas e Jsignation de:presupueste; s S 8 )éstado se realizara el analisis para la integracion [Interserrany del Estadode Pue.bla Ch}lchotlar
tiende a absorber la mayor parte del R0 distribucié dy Ip P pL hacial ) R consultando en  primera instancia su § = @ de los criterios de asignacion de pres uisto en Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion
presupuesto. MEr ISOURCIGH: DR, RreSUpues 9, hacH |procedencia con el area juridica de la @ 8 | iteros ne-agignacl pEESUP y Evaluacion
ipnondades consgnsggda}s por _Ias diferentes [Uiversidad = el _Rgglamento\ntenor. _ |
|partes de la organizacion institucional. | ‘ \Inicio:  22/07/2022 Fin: 31/12/2022 |
i i O iproductos o Evidencias: Reglamento Interior i
| ‘ |
| | | |




E014 Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura y especializacion tecnolégica (Chilchotla)
Universidad Interserrana del Estado de Puebla - Chilchotla

Hallazgo Recomendacién Mejora esperada

| Fortalecer el programa de trabajo derivado de|
| ‘evaluaciones externas con: » Reuniones con los|

|Este es un primer ejercicio de ewaiuacin’aniresﬂmsablES de: atender’ ohsshasiones: =

Postura institucional

¢Es viable?
(Se acepta?

. |
|1 i
| |Las Universidades Interserranas del Estado de|
\Puebla, de forma conjunta, fortaleceran el|

Prioridad

Gobierno de Puebla
Hacer historia. Hacer futuro.

Clasificacion

Accién

Subclasificacién

1. Accion: Realizar reuniones virtuales, de forma |

|semestral, entre los responsables del Programa |

!Presupuestario de las Universidades |

Secretaria de
Planeacion y Finanzas

Responsable

-
| " lldentificacidn de los ASM pricritarios derivados| Garantizar la mejora continua del Programa y Ia‘ b 3 : 2 ‘ g = . 1. Dependencia/Entidad: Universidad ‘
|externa, por lo que se carece de experiencia| » . | o, : | programa de trabajo derivado de evaluaciones| o ¢ | € |Interserranas del Estado, que les permita | . |
| i . |de las evaluaciones. « Establecimiento de una|atencion a las observaciones Woa ] ael g 5 ‘G c | ; . |Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla |
21 |sobre la atencién a los Aspectos Susceptibles| s ; ; | ) . . | Si | Si lexternas, con la finalidad de atender ° Ef © fortalecer el Programa de Trabajo derivadode | - g 7 = L
| ) - oo " lagenda de atencidn a partir del nivel de recomendaciones derivadas de evaluaciones| : : L z | © | ; |Unidad Administrativa: Direccion de Planeacion
|de Mejora (ASM) derivados de algun ejercicio| =" . s g observaciones e identificacién de los ASM| = S | o |evaluaciones externas para atender las - = |
5 prioridad, que ademas permitira poner fechas externas. : : | e | o | : y y Evaluacion |
de evaluacion. Ell’mite ara dar seguimiento v evaluar los ASM. « | | |derivados de las evaluaciones, entre otros, los| c |observaciones realizadas por los evaluadores. |
P r Seg y o S | |gue se mencionan en la recomendacion, | |Inicio:  22/07/2022 Fin: 31/12/2022
\Plan de trabajo para llevar a cabo la aplicacion| 5 | Product Evidencias: Plan de trabaj
de acciones orientadas a la atencion de ASM. | BOHsAES ' ARAJo
i | | ,
i - { I = T_- ; i |
j 1 \ 1. Accion: Por parte de la Direccion de |
‘ Planeacion y Evaluacion de las Universidades
- I A Interserranas del Estado, se dara seguimiento
Los apartados de reportes del desempeiio de| L niversidades Interserranas del Estad = . gy 9 ; ; ;
las ppéginas inst?tucionales no . estan Pii:l;'a llevardn: a cabo: [4 actualizaciénot;j; e ?_) trimestral a la actualizacion de los portales de 1. Dependencia/Entidad: Universidad
: N : | Actualizar los reportes de desempefio del portal Garantizar el acceso publico a la informacion| .. | o. | ! : o £ £ |transparenciay pagina institucional de cada una |Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla
22 actualizados. Asimismo, en la Plataformal. =~ " .0 < | Si | Si |apartado de los indicadores en la Plataforma; = g a | y : L ) 3 5 oy
; p |institucional y de la PNT. |sobre el desempeno del Programa. | . ) < = o de ellas. Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion
Nacional de Transparencia tampoco todos los| |Nacional de Transparencia y en los portales| = ] L ; | -
reportes estan completos institucionales. o = Inicio: 22/07/2022 Fin: 15/10/2022 y Evaluacion
| ’ ) - Productos o Evidencias: Acuse de actualizacion
‘de la PNT y captura de pantalla de la pagina
institucional con sus ligas.
1 ——t 4 — + —— -
[1. Accién: La Universidad Interserrana del
|Las Universidades Interserranas del Estado de ) |Estado de Puebla Chilchotla y la Universidad
|Establecer un mecanismo institucional, que sea| | | |Puebla llevaran a cabo el establecimiento de e | Interserrana del Estado de Puebla Ahuacatlan,
‘En lospifermsmeessdd geiio el 202Ofperic')dico, imparcial y representativo, por| | | |un mecanismo institucional que sea periédico, %’ . @  lenuna reunion de trabajo, definiran los 1. Dependencia/Entidad: Universidad
23 ‘se Fealisd G Foroide Consulia Citidaiilaia erc’irnedios electronicos o fisicos, para propiciar la|Establecimiento  de mecanismos de| silsi [imparcial y representativo, por medios| 2 5 | 2 |mecanismes o instrumentos a utilizarse para Interserrana del Estado de Puebla Chilchotla
1no s ASHS EEREHR G - PEIO| partticipacion  ciudadana. Se propone  la| participacion ciudadanay libre expresion. | 7| 7 |electrénicos o fisicos, para propiciar la| £ 2 | 3 |fomentarla participacién ciudadana. |Unidad Administrativa: Direccién de Planeacion
; ' |aplicacién de encuestas y la continuidad a los| participacion ciudadana, ademas de atender| @ S Inicio: 22/07/2022 Fin: 01/11/2022 y Evaluacion

|
|foros.

los puntos que se mencionan en la
irecomendacién,

'Productos o Evidencias: Encuestas o la pagina |
electronica donde se difundan los logros de los

|foros de participacion ciudadana. :
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